
「Ｒｅ就活 30」利用約款   

   

株式会社学情（以下「当社」といいます）が運営するウェブサイト「Ｒｅ就活 30」（https://re-

katsu30.jp/）（以下「本サイト」といいます）の利用者は、第 1 条で定義する本サービスの

利用に関する契約を締結するにあたり、本サイトの利用に関する「Ｒｅ就活 30」利用約款

（以下「本約款」といいます）に同意したものとみなします。   

   

第 1 条（本サービスの内容）   

1.本サービスとは、本サイトで提供するインターンシップ・採用広告等の掲載、会員の管理

など付随する管理システムや、その他オプションサービスの総称をいいます。   

2.本サービスの利用料は当社が、別途締結する契約に基づき利用者の採用広告等を定められ

た期間掲載、もしくは成果に応じて成果単価に相当するサービス料金を、利用者が当社に支

払う義務を負うものとします。なお、対象サービスは、当社指定書式の『企画参加申込書（以

下、申込書）』の内容に準じます。   

  

第 2 条（利用の申込み）   

1.利用者は、本約款に同意の上、当社指定書式の『申込書』より、申込み手続きを行うもの

とします。   

2.利用者が『申込書』により申込みを行う場合、『申込書』に必要事項を記入、署名・捺印  

（電子契約等の電子的方法によるものも含む）の上、これを交付、または郵送、E-mail、電

子契約等の通信手段により当社まで送信するものとします。 

3.利用者が当社の申込みフォームにて申込みを行う場合､当社は、必要事項が記入されてい

ることの確認及び当社の取引基準を満たすと判断した場合においてのみ、利用者に『申込書』

を交付、または郵送、E-mail、電子契約等の通信手段により送信し、以降は本条第 2 項と

同様とします｡  

4.利用の申込にあたり、別途定める「学情の企画商品への参画に関する基準規程」の確認・

承認をされたものとします。   

   

第 3 条（契約の成立）   

1.本サービスの利用契約は、第 2 条（利用の申込み）第 2 項または３項により『申込書』

が当社に到着もしくは着信（以下「受領」といいます）することにより成立します。ただし、

利用者は、本約款の内容を理解しこれに同意した場合に限り、本サービスを利用することが

できるものとします。なお、「Ｒｅ就活 30 マネージャ」のログイン時に、画面上に記載の

本約款への同意をもって、利用者本人が同意したものとみなします。   

 

 



第 4 条（成功報酬）  

 １．本サービス利用に伴う対価（以下「成功報酬」という）は、以下の各号の場合に発生し

ます。なお、各号の入社時点において求職者が本サービスの利用者であるか否かは問いませ

ん。  

（1）求職者が本サービスを通じて申込者に応募した日から 12 ヶ月以内に、当該求職者が

申込者に入社した場合  

（2）本サービスを通じて申込者に応募した求職者の採用選考終了後 12 ヶ月以内に、本サ

ービス利用時と同等または類似と当社が判断する職種に対し、当該求職者から応募があり、

申込者へ入社した場合  

2．前条各号の規定にかかわらず、求職者が本サービスを通じて申込者に応募する以前に、

本サービス利用時と同等または類似と当社が判断する職種に対して求職者から応募があり、

かつ申込者において当該求職者を選考中であることを、申込者が証憑とともに当社に通知

した場合は、成功報酬は発生しないものとします。  

3．成功報酬の額は、申込書または当社と申込者間で締結する契約に定めるものとします。  

4．申込者が成功報酬の支払いを遅延した場合、当社に対し、支払期日翌日から完済日まで

の期間について、年 14.6％（年 365 日の日割計算）の割合による遅延損害金を支払うもの

とします。  

  

第 5 条 （利用者ＩＤ及びパスワードの管理）   

1.利用者は、個人情報保護およびセキュリティ保持の必要上、自らが任意で設定したＩＤ及

びパスワードを自己の責任において管理するものとし、漏えいや誤った使用方法等により

利用者に発生した損害について、当社は一切の責任を負わないものとします。   

2.利用者は、当社が認めた場合を除き、ＩＤ及びパスワードを第三者に譲渡、貸与、質入れ

等してはならないものとします。ただし、利用者が事務処理の必要性からＩＤ及びパスワー

ド等を業務委託先に使用させる場合には、利用者の一切の責任においてこれを行うものと

し、それにかかる事故等に関し、当社は何らの責任も負わないものとします。   

3.利用者の都合・申し出によりＩＤ及びパスワードを再発行する場合には、当社は、申し出

者が真正な利用者であることの確認を当社所定の手続きにより行うことができるものとし

ます。なお、利用期間終了後、一定期間経過した場合もＩＤ及びパスワードは無効化・再発

行が必要です。   

   

第 6 条（採用広告等の掲載）   

1.利用者がインターンシップ・採用広告等の掲載を希望する場合には、本サイト上において、

当社所定の方法により、インターンシップ・採用広告等を作成及び送信するものとし、当社

が当社の決定する時期にインターンシップ・採用広告等を掲載します。   

2.1 つのインターンシップ・採用広告等においては、利用者のインターンシップ・採用等に



関する事項以外は記載しないものとします。   

3.利用者は、当社の定める掲載審査基準を遵守の上、利用者の責任と判断において利用者の

インターンシップ・採用広告等を利用者の端末等から本サイトに直接登録し、当社が決定す

る時期に掲載できるものとします。また、掲載内容は常に最新・正確な情報に基づくものと

し、掲載されたインターンシップ・採用広告等に変更・修正が生じた場合には、直ちに当該

変更・修正内容を反映させるものとします。   

4.利用者が登録したインターンシップ・採用広告等が、審査基準及び本約款に反する場合、

または事実に反すると当社が判断した場合には、当社は、登録されたインターンシップ・採

用広告等の掲載を中断もしくは中止することができます。利用者が当該インターンシップ・

採用広告等の再掲載を希望する場合には、利用者は、審査基準を満たした内容に修正の上、

再度インターンシップ・採用広告等の掲載の申請を行うものとします。この場合、利用者が

掲載を希望する時期までに掲載に至らなかった場合もしくは掲載を終了した場合でも、当

社は何らの責任も負わないものとします。   

5.本サービスに関する一切の知的財産権及びその他の権利は、利用者または利用者から委託

を受けた第三者が作成した原稿、写真等を除き当社が有するものとします。なお、利用者は、

インターンシップ・採用広告等が第三者の権利を侵害していないよう努めるものとしま

す。   

6.利用者は、当社が、インターンシップ・採用広告等の効果向上等を目的として、本サイト

以外の各種メディアにおいて利用者の本サイト上のインターンシップ・採用広告等の転載

を行うことがあり得るほか、第三者が当該第三者のウェブサイト等において、利用者の本サ

イト上のインターンシップ・採用広告等の掲載を行うことがあり得ることについて、予め了

承するものとします。なお、当該第三者のウェブサイトに関しては、内容の正確性その他の

事項につき当社は何ら保証するものではなく、一切の責任を負わないものとします。   

7.当社は、採用広告等の掲載内容によって引き起こされた損害（法令違反、知的財産権（著

作権等を含む）の権利侵害等）について、一切の責任を負わないものとします。なお、サー

ビスの利用者は、損害の発生を理由として、当初設定された第 1 条（本サービスの内容）に

定める対価の支払を免れないものとします。   

   

第 7 条（Ｒｅ就活 30 会員情報の取得・管理）   

1.当社がＲｅ就活 30 会員から提供を受ける個人情報は、会員がＲｅ就活 30 に登録した情

報に限るものとします。会員が当社サービスを通じて利用者に提供する会員情報、インター

ンシップ・採用選考状況等の情報は、当社が会員から直接提供を受けるものではなく、これ

らを管理・保持するものではありません。   

ただし、当社が利用者等から個別業務委託を受けてこれら会員情報の管理等を行う場合に

ついては、当社が会員のインターンシップ・採用選考状況等の情報を取り扱うものとしま

す。   



2.会員から、利用者に提供された情報は、インターンシップ・採用活動の目的のみに利用で

きるものとし、機密情報として厳重かつ適正に取り扱うものとし、本人の同意を得た場合を

除き、第三者に提供または漏洩しないものとします。   

   

第 8 条（サポートセンターの対応）   

1.サポートセンターにおいて、本サービスの操作方法その他に関する E-mail による問い合

わせの受付を行うものとします。サポートセンターの受付時間は、当社が別途定めるところ

に従います。   

2.サポートセンターは、利用者からの問合わせに対応するにあたり必要となる範囲で、利用

者の原稿・メール内容、求職者等の利用者に対する応募等の状況、求職者との間でやり取り

されたメッセージの存否・その内容、および利用者の各種設定状況等を確認することがあり

ます。   

3.当社が必要な措置と判断した場合、利用者ＩＤ及びパスワードを利用してＲｅ就活マネー

ジャへのログイン・調査を行うことを事前に同意したものとします。   

   

第 9 条（審査基準）   

1.当社の判断基準により、以下の各項目につき本サイトへのインターンシップ・採用広告等

の掲載・参加態様などの審査を行います。   

(1)法律（法令・条例・規則など）違反（これに基づく行政処分を含む）   

(2)性別が特定あるいは類推される内容（法令などに基づく正当な理由が認められる場合を

除く）   

(3)公序良俗に反する表現   

(4)国籍・人種差別に繋がる差別的表現   

(5)強要・詐欺的要素が強いなど犯罪的行為に繋がる可能性のある内容   

(6)個人や他社または特定できる団体などに対する誹謗中傷表現   

(7)誇大広告、事実誤認、虚偽記載などの表現   

(8)実際の雇用条件とは異なる職種、給与、勤務条件、待遇などの掲載及び曖昧な表現   

(9)著作権、肖像権、商標権など他者の権利を侵害する画像・文章   

(10)当社企画利用者、応募者に不利益を与える内容・態様   

(11)当社と競合する他社サービスに関する記載（競合他社のサイト名称やＵＲＬ、イベント

情報など）   

(12)風俗関連（アダルト系、出会い系サイトなど）に該当する事業またはこれを連想させる

猥褻な画像や表現   

(13)マルチ商法、ねずみ講などの法律で禁止されている事業   

(14)許認可を要する事業において、許認可を取得していない場合（各種派遣業、紹介業な

ど）   



(15)求人目的以外で掲載・参加している場合   

(16)応募者の採用時及び入社時に、正当な理由無く研修費や入社準備品などの費用負担が必

要とされる場合   

(17)事業者金融、消費者金融、外国為替、商品先物取引、遊戯業などの事業の掲載に関し、

別途当社が定めるルールに抵触する場合   

(18)その他当社が不適切と判断する場合   

2.当社は、利用者や利用者のインターンシップ・採用広告等の内容が前項各号のいずれかに

該当し、または該当するおそれがあると判断した場合、本サービスの利用者（または利用申

込者）への通知もしくは承諾なくインターンシップ・採用広告等の掲載を中止もしくは禁止

することができるものとします。   

なお、これにより利用者が損害を被った場合であっても、当社は一切の責任を負わないもの

とします。   

3.当社が、第三者から利用者のインターンシップ・採用広告等の内容を理由とする権利侵害

の主張をされた場合には、利用者の費用と責任においてこれを解決するものとし、当社が自

己のために紛争解決  

に要する費用（弁護士費用を含む）についてもすべて負担するものとします。   

   

第 10 条（個人情報の取り扱いについて）   

1.本サービスに登録される利用者の個人情報（氏名、E-mail アドレスなど）は、当社の個人

情報管理責任者（個人情報保護管理者 代理人）が管理し、予め本人の同意がある場合を除

き、下記の各号の利用目的のみで使用します。   

(1)本サービスに関する当社から利用者への各種通知・連絡、利用者のお問い合わせ等に対

する回答   

(2)当社が取扱う商品サービス、各種キャンペーンその他に関する情報提供   

(3)アンケート等への協力依頼   

2.当社は、利用者の個人情報の管理には万全を尽くすものとし、利用者の承認なしに第三者

に対して個人情報を公開しないものとします。ただし、以下の場合は当社の義務は発生いた

しません。   

(1)利用者が本サービスに登録した内容によって、期せずして本人と特定された場合   

(2)利用者が当社や第三者等に不利益を及ぼすと当社が判断した場合、当該第三者や警察当

局等に対して通知する場合、もしくはそれらの機関あるいはそれらに準ずる権限を有する

諸機関より開示を求められた場合   

(3)当社の合併その他の事由による事業の承継に伴って個人情報が提供される場合   

3.当社は、サービス提供のための範囲内において、当社の厳正なる審査・管理・監督のもと

個人情報の取り扱いの全部または一部を外部に委託する場合があります。また、この場合、

個人情報の提供を受ける者は、第三者には該当しないものとします。   



4.個人情報の管理責任者及び個人情報に関する各種お問い合わせ先（個人情報の利用目的の

通知、個人情報の開示・訂正・追加・削除、個人情報の利用及び第三者提供の停止）   

株式会社学情  個人情報管理責任者（個人情報保護管理者 代理人）個人情報に関する各種

お問い合わせ先：re30-shitsumon@gakujo.ne.jp   

   

第 11 条（本サービスの解除、停止など）   

当社は、利用者が次の各号に該当すると判断した場合には、利用者に対し通知を行うことに

より、本サービスに関する契約を解除または本サービスの利用を停止することができま

す。   

(1)重大な過失または背信行為があったとき   

(2)支払いの停止があったとき、または仮差押、差押、競売、破産、民事再生手続開始、会

社更生手続開始、会社整理開始、特別清算開始の申立があったとき   

(3)手形交換所の取引停止処分を受けたとき   

(4)公租公課の滞納処分を受けたとき   

(5)その他本サービスを継続し難い重大な事由が発生したとき   

   

第 12 条（保証の否認および免責）   

1.当社は、本サービスが利用者の特定の目的に適合すること、期待する機能・商品的価値・

正確性・有用性を有すること、利用者による本サービスの利用が利用者に適用のある法令ま

たは業界団体の内部規則等に適合すること、及び不具合が生じないことについて、何ら保証

するものではありません。   

2.当社は、当社による本サービスの提供の中断、停止、終了、利用不能または変更、利用者

が本サービスに送信したメッセージまたは情報の削除または消失、利用者の登録の抹消、本

サービスの利用による登録データの消失または機器の故障もしくは損傷、その他本サービ

スに関して利用者が被った損害につき、賠償する責任を一切負わないものとします。   

3.当社は、本サイトに関して利用者と第三者との間において生じた紛争等についても一切責

任を負わないものとします。   

   

第 13 条（禁止事項）   

1.本サイトのシステム、掲載原稿、写真等に関する著作権（著作権法第２７条及び第２８条

の権利を含む）その他の権利は当社に帰属し、利用者は本システムに対し、逆アセンブル、

逆コンパイル、リバースエンジニアリング、変更、改変、改造その他当社の権利を侵害する

一切の行為を行わないものとします。 ただし、利用者もしくは第三者に正当に帰属する権

利についてはこの限りではありません。   

2.利用者は、本サービスと同様または類似の業務を行ってはならないものとします。   

3.利用者は、本サービスを利用することができる地位、当社に対する債権その他いかなる権  



利も、当社の予めの同意なしに第三者に移転または譲渡してはならないものとします。   

   

第 14 条（インターフェイス・サービスの変更）   

利用者はシステムにかかる瑕疵の補修、利用上の不都合または多数の利用者からの要請等

により、事前の通知なくインターフェイス、サービス内容を変更する場合があること、およ

び当該変更の結果、変更後のインターフェイスと各種企画書の表示等が異なる事態が生じ

ることを予め承諾します。   

   

第 15 条（反社会的勢力の排除）   

1.本約款において「反社会的勢力」とは、ある法人または個人が（ⅰ）暴力団、暴力団員、

暴力団関係企業、総会屋、社会運動標榜ゴロ、特殊知能暴力集団またはこれらに準ずる者で

ある場合、（ⅱ）暴力的な要求行為、または法的責任を越えた不当な要求行為を行なう者で

ある場合の、当該法人、団体または個人、または（ⅲ）暴力、威力と詐欺的手法を駆使して

経済的利益を追求する集団または個人をいいます。   

2. 利用者は当社に対して、利用者及び下請負人、外注先、委託先等が反社会的勢力に該当

せず、反社会的勢力と取引行為その他いかなる交流・関与もないこと、かつ将来にわたって

もないことを表明し、保証するものとします。   

3.当社は利用者に対し、いつ何時でも、利用者が反社会的勢力に該当するか否かに関する調

査に必要と当社が判断する資料の提供を求めることができるものとし、利用者はこれに協

力し、当社の指定する期日までにこれらの資料の提供、交付をしなければならないものとし

ます。   

4.当社は、利用者が本条第 2 項の表明保証に違反することが判明した場合、または第 3 項

に違反した場合、何らの催告をすることなく直ちに本サービスにかかわる一切の契約類の

全部または一部を解除することができるものとします。   

5.前項による解除がなされた場合、利用者は、解除により当社に生じた全ての損害（弁護士

費用その他を含む）について賠償しなければならないものとします。また、これらの解除に  

より利用者に損害が生じたとしても、当社はこれを一切賠償しないものとします。   

   

第 16 条（違約金及び損害賠償額など）   

利用者が故意または過失により本約款に違反し、または不正もしくは違法な行為を行った

ことにより当社に損害が生じた場合、利用者は当社に対し、その一切の損害（弁護士費用を

含む）を当社に賠償する義務を負うものとします。   

   

第 17 条（協議事項）   

利用者及び当社は、本約款に定めのない事項及び本約款の各条項に関して疑義が発生した  

場合には、お互いに誠意をもって協議の上これを解決するものとします。   



   

第 18 条（準拠法及び管轄）   

本約款は日本法を準拠法とし、本約款に関わる一切の紛争等については、東京地方裁判所ま

たは東京簡易裁判所を専属的合意管轄裁判所とします。   

   

第 19 条（約款の変更）   

当社は、利用者の了承を得ることなく、本約款を随時変更、追加、削除することができ、本  

サービスに掲載した時点で、利用者への告知と利用者の了承を得たものとします。   

   

付則   

本約款は 2024 年 8 月 29 日より施行します。   

   

 


